
BegrOndung: 

Die Fraktionen DIE GRONEN 1m Hanauer Rathaus und DIE L1NKE.Hanau haben eine 
Anfrage zu ,,1-Euro-Jobs bei der Stadt Hanau und ihren Beteiligungen" gestellt. die wie 
folgt beantwortet wird: . 

1. Gibt es in stadtischen Einrichtungen und Beteiligungen Beschaftiqte auf 1-Euro­
Basis? 

2.	 Wenn Ja, wie viele Manner und Frauen sind dies insgesamt? 

3.	 In welchen Bereichen (z, B. Schulen, Kitas, Eigenbetriebe usw.) sind sie eingesetzt 
und jewells in welcher Zahl? 

4.	 Mit welchen Aufgaben sind die 1-Euro-Jobber beaultrag!? Entsprechen diese 
Aufgaben den Vorgaben des Gesetzgebers, daB diese zusatzlich und im 
6ffentlichen Interesse zu liegen haben? 

5.	 Sind durch den Einsatz von t-Euro-Jobber requlare Arbeitsplatze gefahrdet oder 
abgebaut worden? 

6.	 Wer stellt die 1-Euro-Jobber ein? 

7.	 Befassen sich die Personatrate/Setrlebsrate im Rahmen der Mitbestimmung mit den 
Einstellungen? 

6.	 Welche Erfahrungen werden mit den 1-Euro-Jobbern gemacht? 

9. Wurden	 1-Euro-Jobber inein festes tarifvertragliches Beschaftiqunqsverha'tnis 
ubernornrnen? Wenn ja, wie viele? 

10.Wie viel Arbeitslosengeld II-Bezieher rnurston auf Druck der AQA umzlehen? 

Teill • Beantwortung der Fragen tOr die Stadt Hanau 

Vorbemerkungen: 

Der Einsatz von Sozialhilfeempfangern im Rahmen gemeinnOtziger Arbelt nach dem 
heute nicht mehr gO/tigen Bundessozialhilfegesetz (BSHG) war bel der Stadt Hanau 
ublich, und zwar in direkter Abstimmunq zwischen dem Sozialamt und dam jeweils 
anfordernden Fachamt. Mit EinfOhrung von Hartz IV haben die Amter und Fachbereiche 
in Fortsetzung dieser Praxis eigenverantwortlich und in direkter Kooperation mit dam 
Main-Kinzig-Krels (AQA) anspruchsberechtigte Personen im Rahmen sogenannter 
1-€-Jobs eingesetzt. 

08 Kaminsky hat nach Kenntnis dieser Sachlage das Personal- und Organisationsamt 
unverzOglich mit einer Analyse der Situation und Erstellung einer Grundlagenregelung 
beaultragt; diese wird dem Magistrat zur BeschluBfassung vorgelegt. 



•
 

Die Fragen 1, 2, 3, 4 und 5 werden wie folgl beantwortel: 

In stadtlschen Amtem, Fachbereichen und Eigenbetrieben (Hanau 
Kinderlagesbetreuung, Hanau Granflachen, Hanau Verkehr und Entsorgung) werden 
z. Z, 57 Arbeitsgelegenheiten gegen MehraufwandsentscMdigung (soqen, 1 € Jobs) 
durchqeftlhrt. Dabei handelt es sich um 40 Mariner und 17 Frauen, die in folgenden 
Bereichen arbeiten: 

FB 1 Strategie und Bargerservice 1 
(Tatigkeitsfelder. Mithilfe und Unterstlitzungsarbeiten 
im Umweltzentrum) 

FB 4 Kultur 1 
(Tiltigkeitsfelder Unterstlitzung und Mithilfe 
Blicherpflege in Stadtbibilothek) 

FB 5 Soziale Diensle 3 
(Tiltigkeitsfelder: UnterstOtzung und Mithilfe im 
Innen- und Aul>enbereich der FJB und Mithilfe im Seniorencafe) 

Fachslelle Sport 1 
(Tatigkeitsfelder: Mithilfe u. UnterstOtzung Hausmeisterbereich 
August-Schilrttner-Halle) 

Ami far Immobilien- und Baumanagement . 24 
(Tatigkeitsfelder: Mithilfe und UnterstOtzung bel Hausmeisterarbeiten: 
Sportpelande, Hallen, Pausenflachen und Grilnbereichen in Schulen) 

Eigenbelrieb Hanau Griinflachen 17 
(Tiltigkeitsfelder: Mithilfe und Unterstatzung bei Grlinarbeiten) 

SchuJen 10 
(Tatigkeitsfelder: Mithilfe und unterstutzunq in Schalerbibiliothek, 
Toileltenaufsicht(FahrradstanderaufsichVSchulprojekte) 

Gesamt: 

Durch die Arbeitsgelegenheiten werden regulilre Arbeitsplatze weder verdrilngt noch 
behindert, Es werden nur Arbeiten abgedeckt, die das Kriterium der Zusiltzlichkeit 
erflillen, d.h, die Arbeiten konnen ohne diese Mal>nahme nicht, nicht in diesem Umfang 
oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefOhrl werden, Die durchgefOhrlen 
Mal>nahmen stehen unmiltelbar im iiffentlichen Interesse, es handel! sich 
ausschliel>lich um gemeinnatzige Arbelten. 

Die Frage 6 wird wie folgl beantwortel: 

Die fOr den entsprechenden Bereich verantworlliche Leitung,
 
Dem Personal- und Organisationsamt obliegt kanftig die federfuhrende Organisation der
 
Gesarntrnalsnahme,
 



Die Frage 7 wird wie folgl beantwortel: 

In Absprache mil dem Gesamtpersonalrat soil kunltig die Regelung gelten, dar:l die 
zustiindige Personalvertretung und die Frauenbeaultragte halbjiihrlich eine 
Bestandsliste erhalten, in der die Bezeichnung der Mar:lnahme, der Einsatzort, der 
verantwortliche Einsatzleiter, dar Name dar zugewiesenen Person und die Dauer dar 
Zuweisung aufgefUhrt sind. 

Die Frage 8 wird wie folgl beantwortel: 

Die Leistungen werden nach Befragung der Einsatzleiter von sehr gut bis mangelhalt
 
bewertet.
 

Die Frage 9 wird wie folgl beantwortel: 

Bisher nein. 

Die Frage 10 wird wie folgl beantwortel: 

Die Zustandiqkeit fur die Abwicklung von Arbeitslosengeld II Ilegt beim Main-Kinzig­
Kreis. 

Teilll • Bean'twortung der Fragen fiir die sladl/sehen Beleiligungen 

Bei den stadtlschen Gesellschalten und dem Klinikum wurde wegen der Einslellung von 
H,-Jobs angefragt: 

Fehlanzeige haben gemeldet: 

Beteiligungsholding Hanau GmbH
 
BetriebsfUhrungsgeselischalt Hanau GmbH
 
Hanau Marketing GmbH
 
Hanau Grun GmbH i. G.
 
Hanau DienstieistungsGmbH i. G.
 
Stadtwerke Hanau GmbH
 
Hanauer Strar:lenbahn AG
 
Baugesellschalt Hanau GmbH
 
Nova Serve GmbH
 
Klinikum
 



• 

Die Hanau Einkaul GmbH hat Foigendes gemeldet: 

Die Fragen 1, 2, 3, 4, 5 und6 werden wie folgt beantwortet: 

In der Hanau Einkaul GmbH wurde eine Mar..nahme installiert. Die rnannhche Kraft 
unterstOtzt die Geselischaft bel der Vorbereitung einer Ausschreibung fur 
Reinigungsleistungen. Durch die Arbeitsgelegenheit wird kein reqularer Arbeitsplatz 
verdranqt noch behindert. Die Mar..nahme erfOlit das Kriterium der Zusatzlichkeit und 
steht unmillelbar im tiffentlichen Interesse. 

Die Frage 7 und 9 werden wle folgt beantwortet:
 

Nein, ein Betriebsrat besteht nicht.
 

Die Frage 8 wird wie folgt beantwortet:
 

Die Leistung wurde mit sehr gut bewertet.
 

Die Frage 10 wird wie lolgt beantwortet:
 

Die Zust~ndigkeit fOr die Abwicklung von Arbeilslosengeld IIliegl beim Main-Kinzig­

Kreis. 


