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Dienstanweisung fiir die Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten gegen
Mehraufwandsentschidigung (sog. 1-Euro-Jobs) bei der Stadt Hanau

Der Magistrat wird gebeten, folgenden Beschluss zu fassen:

Der Dienstanweisung fiir die Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten gegen

Mehraufwandsentschédigung (sogen. 1-Euro-Jobs) — siehe Anlage — wird zugestimmt.

- Kaminsky
Oberbiirgermeister

Beschluss des Magistrats der Stadt Hanau

Oberblirgermeister

Protokollfiihrung




Dienstanweisung fiir Arbeitsgelegenheiten gegen Mehraufwandsentschadigung
gemal § 16 Abs. 3 SGB Il

§ 1 Art und Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten

Bei der Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten sind folgende Kriterien zu beachten:

:

Sie miissen das Kriterium der Wettbewerbsfahigkeit erfillen, d. h. es darf kein
regularer Arbeitsplatz verdrangt bzw. verhindert werden.

Sie stehen im &ffentlichen Interesse, es handelt sich ausschliel3lich um zusétz!icha_
und gemeinnitzige Arbeit. e
e

Sie decken MaBnahmen ab, die nicht in diesem Umfang oder erst zu einem
spateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden wirden.

Sie basieren auf fachgerechte Anleitung, Begleitung und Qualifizierung.

Sie sind kein Arbeitsverhiltnis, lediglich Arbeitsschutzbestimmungen und das
Bundesurlaubsgesetz finden in vollem Umfange Anwendung.

Sie dienen zur Wiederherstellung der sozialen Integration und der
Beschaftigungsfahigkeit.

§ 2 Personenkreis

1.

Personen, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, werden bevorzugt
dort eingesetzt, wo ihre beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten verbessert werden
kénnen.

Personen, die das 58. Lebensjahr vollendet haben, sollen langfristige
Arbeitsgelegenheiten geboten werden. Die Hochstdauer fiir eine Arbeitsgelegenheit
betragt 36 Monate.



§ 3 Interne Organisation

1. Die Organisation und die Festlegung der jeweiligen. Einsatzstellen flr
Arbeitsgelegenheiten obliegt dem Personal- und Organisationsamt.

Dies beinhaltet die Festlegung des Einsatzortes und die Durchfihrung von
zusatzlichen Qualifizierungsangeboten.

2. Fur die Einhaltung der Kriterien gemeinniitzig und zusatzlich sind die Fachbereiche
und Amter verantwortlich, die eine Arbeitsgelegenheit anbieten wollen.

Sie sind ebenso ireranhmrtlich fur die Sicherstellung einer fachspezifischen
Anleitung und der konkreten Ausfilhrung der Arbeitsgelegenheit.

§ 4 Rechte des Personalrates

Bei der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten werden die Beteiligungsrechte des jeweils
zustandigen Personalrates und der Frauenbeauftragten gewahrt.



